Nieuwsbrief

Jaargang 7
Nummer 1
Oktober 2015

Wij laten onze kids aan het eind van de les
nadenken over welke vaardigheden zij
deze zondagmiddag hebben getraind.
Denk aan creativiteit, kritisch en/of oplos-
singsgericht nadenken. Zij geven dit in
een persoonlijk schema aan, zodat aan
het eind van het schooljaar voor hen in-
zichtelijk is welke vaardigheden dit jaar
aan de orde zijn gekomen. Maar zij kun-
nen tevens zien in hoeverre zij vinden die
vaardigheden te beheersen.

Samen met onze gastdocenten gaan we
dan ook op zoek naar activiteiten waar
deze vaardigheden duidelijk bij naar voren
komen.

De aanmoedigingsprijs die wij onlangs
mochten ontvangen tijdens de uitreiking
van de Apeldoorn Trofee, sluit mooi aan
bij bovenstaande. De organisatie kon ons

Paardendierenails |

Aankomende zondag krijgen jullie een

rondleiding door het ziekenhuls von

huis heeft een operatiekamer,
réntgenkamer, wachtkamer en zelfs een
polikiiniek. Eigenlijk faciliteiten
die een ziekenhuis mensen ook heeft.
Alexanders patiénten zijn echter paarden.
Daarom kunnen wij zondag zelf niets doen.
Je kan [e voorstellen dat de paarden alle
rust en zorg nodig hebben herstellen.
Gelukkig kan Alexander je wel zo veel
mogelijk laten zien en krilg fe toch een goed
beeld von het werken als een
paardendierenarts.
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nog geen concrete prijs geven, maar kon
ons wel het volgende meedelen: “Als jullie
de bijbehorende cheque bij de trofee zou-
den winnen, was jullie wens om tablets
aan te schaffen. Ik heb jullie wens uitge-
zet, en er is iemand die zijn best gaat doen
binnen zijn club om een stukje van jullie
wens te kunnen realiseren. De reden hier-
voor is dat de jury vindt dat Kids College
Apeldoorn vrijwilligerswerk laat zien op
hoog niveau . Daarnaast is het een mooi
project; kinderen extra laten leren zonder
dat dit zo ervaren wordt. De kinderen zijn
bezig met hun toekomst en vinden hier uit
waar hun hart ligt.”

Alleen deze lovende woorden waren voor
ons al een prijs op zich. Wij houden u op
de hoogte van de ontwikkelingen wat dit
betreft.

We zijn trots op deze vernieuwingen. Maar
omdat wij niet naast onze schoenen willen
gaan lopen, hebben wij aan onze Raad van
Advies (RvA) gevraagd onze lessen eens
te bezoeken en kritisch te beoordelen.
Waar zien zij onze sterkte kanten, maar
wij zijn ook zeker geinteresseerd in onze
ontwikkelpunten. Vanuit iedere Apel-
doornse onderwijskoepel is ons RvA-lid
een basisschooldirecteur. Zij maken een
zondagmiddag van A tot Z mee en laten
daar vervolgens hun licht over schijnen.
Daarnaast voeren zij gesprekjes met ou-
ders die hun kinderen komen brengen en
krijgen zo een indruk van hun beleving
van KCA. Wij hebben onze eerste gast al
mogen ontvangen en haar terugkoppeling
stemt ons tevreden. Zij was zeer te spre-
ken over de betrokkenheid van onze vrij-
willigers en wat haar het meest raakte

was dat ze voelde dat de leerlingen zich
vrij en op hun gemak voelden. De goede
sfeer tijdens de les sloot dan ook prima
aan bij de positieve reacties van de ouders
en leerlingen waar zij mee sprak.

Het spreekt vanzelf dat wij erg dankbaar
zijn voor de tijd en inspanning die deze
drie dames - naast een drukke en uitda-
gende baan - op een vrije zondagmiddag
voor KCA over hebben.

Uiteraard doen deze positieve geluiden
ons goed. Vandaar dat aan de kant van
het bestuur gewerkt wordt aan uitbrei-
ding van de ‘Club van 200’, Apeldoornse
bedrijven die ons jaarlijks steunen met
een bedrag van € 200,-. Dat geld is nodig
om onze afhankelijkheid van grote spon-
sors te verminderen en daarmee onze fi-
nanciéle positie te verstevigen. We zijn er
nog niet, maar het gaat de goede kant
op. In deze nieuwsbrief vindt u meer in-
formatie over onze Club van 200 en kunt
u ook lezen hoe u zich bij hen kunt aan-
sluiten.

In augustus mochten wij namens Accres
onze leden uitnodigen voor het filmfesti-
val!l Een zeer geslaagde avond met de in-
drukwekkende film “The Immitation
Game"”. Speciaal onze dank aan Remko
Schnitger die deze avond voor ons moge-
lijk maakte.

Al met al mag ik concluderen dat Kids

College Apeldoorn sterker is dan ooit en
goed op weg naar de toekomst!

Jelle Reitsma
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Team-dag

Begin september zijn wij het jaar met ons team gestart.
Door Derya Ozugur (www.oceaanvangeluk.nl) werden zij
uitgedaagd als team in 15 minuten een gerecht te maken.
Zij kregen echter alleen de ingrediénten, geen recept!

e een hele prettige middag, want de onder-
linge band tussen de vrijwilligers is ver-

@s worden van de lessen @ﬁ sterkt. Door de activiteiten die we samen

Hirwm@ﬁ”o%mﬂﬁ STREVE“““ Ewgg De t“eamm/dda‘g,7 van 6 september vond ik

Als dat maar goed gaat met 16 chefs in één keuken! Door T D@g,ﬁgf{ Vel @@ moesten uitvoeren, is het vertrouwen ver-
de tijdsdruk werd er amper de tijd genomen om te over- bl b T groot. Het was vooral fijn dat we de verbe-
leggen en werd zo goed en zo kwaad als het ging het ge- CRB{)HVH’;QH; terpunten van de activiteiten konden aan-
recht gemaakt. =n geven. Op deze manier merk je dat je ge-
TA&E“““ voelens serieus wordt genomen, waar-
Na deze opdracht werd goed gekeken naar wat er goed en G e Rt door wij als vrijwilligers prettiger met elkaar
fout ging. Conclusie; door gebruik te maken van elkaars (S5 50 M% I’yk kunnen samenwerken. Dat de knelpunten
kwaliteiten versterk je je team en voelt ieder zich prettig. bespreekbaar waren, was vooral fijn voor
Iedereen mag namelijk doen waar hij/zij goed in is. Daarin iedereen. Natuurlijk hebben we het ook ge-
is communicatie een belangrijke factor! had over de sterke kanten van ons team.
Vervolgens mocht het team vastleggen waar zij het ko- Dus het was een geslaagde teammiddag!

dat iedereen in zijn waarde

wordk 3elqben, wat resulteert in

een Plezieriﬁe en educatieve

middal
mend jaar voor willen staan. Wat is hun gezamenlijke doel, S
hun visie? Hoe zij deze verwoordden ziet u hiernaast. Het is mooi om te zien dat ik
Door de hervonden verbinding verliep het bereiden van het kan zeggen dat tijdens de eer- Emek
tweede gerecht aanzienlijk soepeler. ste lessen van het jaar de ge- Begeleidster Groep 2

Wij sloten deze succesvolle, gezellige, leerzame en bo- volgen van deze team-dag nog
venal verbindende dag af met een heerlijk buffet! zichtbaar zijn!

De Club van 200

KCA heeft de Club van 200 opgericht voor die ondernemers
en particulieren die achter de doelstellingen van de week-
endschool staan en ons jaarlijks willen ondersteunen bij de
voortgang van onze school.

Ondernemers die kinderen tussen de 10 en 14 jaar willen
laten zien wat voor mogelijkheden er voor hen zijn in de _
toekomst. Door hen op een actieve manier met een diver- =
siteit aan beroepen te laten kennis maken. Daarmee geven
we hen inspiratie en uitdaging door ze te prikkelen en be-
wust te maken van de mogelijkheden en de talenten die zij | =
hebben.

Hieronder leest u wat deelnemen voor u betekent: ’

Wanneer u toe wilt treden tot KCA’s Met uw jaarlijkse donatie van Vermelding en link op de
Club van 200 mag u onderstaande €200,- treedt u toe tot KCA’s Club website van Kids College Apel-
gegevens sturen naar: van 200. doorn

info@kidscollegeapeldoorn.nl Korting op een diner bij restau-

Wij stellen onze leden van de ‘Club rant De Boschvijver

Naam (en/of bedrijfsnaam) van 200’ jaarlijks in de gelegen- Een filmkaartje voor het Open-

Adres heid tal van netwerk-culturele- :Eucht Fillmffestival__ >
Postcode en/of culinaire evenementen bij en exclusieve wijnproeverij
Plaats bij Henri Bloem

Mailadres te_wonen. Een uitnodiging voor het

Websit Dit gratis ofwel tegen sterk gere- Award Event van Kids College
eosite duceerde kosten. Enkele voorbeel- e
IBAN P

den zijn: Het bijwonen van een gastles
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De premiére

Zo’n 15 minuten voor het begin kruip ik
langzaam in mijn rol. Mijn teksten neem
ik nog eens door. Soms hardop. In de
spiegel controleer ik of alles klopt en na
een gezamenlijke warming up en het uit-
delen van de “ToiToiToi”-tjes ben ik er
klaar voor.

Ik kan het toneel op!

Staande achter de coulissen hoor ik het
geroezemoes in de zaal. Het publiek loopt
binnen, stoelen worden verschoven. On-
der de coulissen door zie ik bekende en
onbekende schoenen binnenkomen. De
spanning laait op. Zowel bij het publiek
als bij de spelers. Nieuwsgierig vragen
we de regisseur: “Zit de zaal vol? Is ie-
dereen die gereserveerd heeft aanwezig?
Hoeveel extra personen zijn erbij geko-
men?”

En dan is er geen tijd meer voor vragen.
Het licht gaat uit, de concentratie is opti-
maal, we moeten op..

Jarenlang heb ik toneelgespeeld en ik
ben gek op dat moment. Die eerste
avond dat je een nieuw stuk opvoert. De
spanning, de hoop dat het stuk zal aan-
slaan, nieuwsgierigheid naar de reacties
achteraf en de lol van het mogen kruipen
in de huid van een ander.

Een heel jaar werkte ik met mijn collega-
spelers hard om een nieuw stuk te ma-
ken, een verhaallijn te verzinnen, de

e

personages te vormen en de juiste loca-
tie te vinden. Om dan op de premiere
avond te ervaren of dit werk het allemaal
waard is geweest. Komen er voldoende
mensen kijken? Lachen ze op het juiste
moment en kunnen we, in de volgende
scene, een speld horen vallen?

Altijd was er de trouwe schare fans, be-
staande uit familie, vrienden en collegae.
Zij namen soms kennissen/vrienden mee.
Het jaar erop kwamen dan mensen die
enthousiaste verhalen van hen hadden
gehoord. En er was nog de groep die
over het stuk gelezen had in de krant of
op Social Media. Maar er was publiek en
ieder jaar werd dat meer!

En met dat publiek groeide ook ons en-

thousiasme en onze inzet. Wat de kwali-
teit van onze voorstellingen alleen maar
ten goede kwam.

Bij Kids College Apeldoorn is het niet an-
ders! Samen met mijn collegae werk ik
ieder jaar weer hard aan het komende
schooljaar. We maken een uitdagend
programma, benaderen de gastdocenten
en werven vrijwilligers. Daarnaast moe-
ten de financién en alle randvoorwaarden
worden geregeld om het schooljaar te la-
ten slagen.

Maar uiteindelijk komt het toch neer op
de premiére. Die eerste dag van het
schooljaar zal blijken of we ‘ons publiek’

weer mee krijgen? Weten we ook dit jaar
weer de leerlingen te laten lachen en
soms ook muisstil te krijgen? Uiteraard
zijn er de trouwe leerlingen, waar je altijd
op kan rekenen. En soms nemen zij
buurkinderen, vriendjes of broertjes/zus-
jes mee. Dan zijn er die

kinderen die enthousiaste verhalen heb-
ben gehoord en ons daardoor hebben
weten te vinden. En er komen leerlingen
die over ons gelezen hebben, in de krant
of op facebook. Er is dus altijd ‘publiek’.

En gelukkig groeit ook ons publiek ieder
jaar weer! Maar dit jaar spande de kroon!
De zaal zat bomvol! Twee overvolle groe-
pen stonden te trappelen om het jaar te
starten! Eén blik op al die enthousiaste
leerlingen en dan weet je dat dit jaar niet
stuk kan. Het enthousiasme en leergie-
righeid van de leerlingen werkt aansteke-
lijk. Dus ook wij blijven enthousiast en
blijven leren. Wat de kwaliteit van onze
lessen alleen maar ten goede komt.

Motiveren, stimuleren en inspireren, dat
is waar KCA voor staat! Het mooie is dat
dit beide kanten op werkt!

Ik sluit deze tekst passend af: ik ga staan
en geef alle kids van KCA een staande
ovatiel!!

Lieke van der Palen
Projectcoordinator Kids College Apeldoorn
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21¢ Eeuwse vaardigheden in beeld

Op 11 oktober verzorgde Pascal een gastles. Pascal is fotograaf en
aan hem de eer de 26 aanstormende DJ talenten van Groep 2 te
fotograferen.

Maar hoe presenteer je jezelf als DJ? Wat voor uitstraling past bij
jou en jouw muziekstijl? Hoe zorg je ervoor dat de juiste mensen
voor als D] kiezen?

Om de leerlingen daar serieus over na te laten denken, lieten wij
hen vooraf een ‘moodboard’ maken. Door middel van plaatjes, tek-
sten en kleuren lieten de leerlingen zien wie zij als DJ waren.

Het is niet gebruikelijk de leerlingen een huiswerkopdracht te ge-
ven, maar wij werden positief verrast! Nagenoeg de hele groep
had de opdracht gemaakt en met zorg! De leerlingen hebben de
opdracht echt serieus aangepakt en de resultaten waren verbluf-
fend! Van meisjesachtig tot glamour, van macho tot jeugd DJ alles
kwam voorbij!

Met deze les hebben wij weer veel 21¢ eeuwse vaardigheden voor-
bij zien komen; Creativiteit (moodboard), communicatie (wat zeg
ik over mezelf met mijn foto?), ICT vaardigheden (voor hen die
hen moodboard op de PC maakten) en kritisch denken (wie ben ik
en hoe laat ik dat zien?).
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